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MISION

Bienestar Institucional tiene como propésito
contribuir al desarrollo integral de la
comunidad tomasina y sus familias, mediante
acciones formativas, recreativas y culturales,
encaminadas al mejoramiento de la calidad de
vida, la formacién integral y la salud de las

personas en las dimensiones: Biolodgica,
psico-afectiva, intelectual, social, cultural,
espiritual, ecolbgica, axiolégica y politicqa,
dentro del espiritu del Humanismo Cristiano
Tomista y los principios institucionales.

VISION

Para 2028, Bienestar Institucional sera
reconocido como referente de orden nacional e
internacional, por su contribucién al desarrollo
integral de la comunidad Tomasina y sus
familias, fortaleciendo la calidad de vida, la
formacién integral y la salud de las personas,
desde un enfoque inclusivo y sistémico, que
atiende las necesidades diferenciales de la
poblacién de estudiantes, docentes,
administrativos, directivos y egresados; todo
ello bajo una perspectiva Multicampus y como
un sistema institucional que promueve Ila
aplicacion de programas, proyectos y
estrategias innovadoras, de manera sinérgica
entre Sedes y Seccionales.
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SALUDY
DESARROLLO
HUMANO

Propender por el desarrollo biolégico,
psicolégico, académico y social de la
comunidad tomasina, a través de
procesos educativos, de orientacion,
intervencion, investigacion y de
capacitacién, que contribuyan con el
mejoramiento continuo de la calidad

de vida y la formacion integral




FORMACION

TALLERES

* Charlas sobre incertidumbre

* Autorregulacion emocional

* Inteligencia emocional y asertividad
* Proyecto de vida

* Cambio a partir de un estado de
conciencia

* Inclusion, diversidad y prevencion
de violencia de género USTA

* Educacion financiera



PSICOSOCIAL

1. | ACOGIDA

* Acogida a estudiantes de posgrados

92 | APOYO
* Inclusion y violencia de género
* Feria laboral tomasina

* Rueda de negocios y ciclos de
capacitacion tema emprendimiento

* Actividades de los programas

3. | ORIENTACION

* Orientacion psicologica




SALUD Y CALIDAD
DE VIDA

1 ATENCION PRIMARIA
* | ENSALUD

* Atencion médica
* Area protegida
* Seguro estudiantil

* Campanas de promocion
y prevencion

JORNADAS DE SALUD

* Feria de la salud tomasina
* Semana de |la salud tomasina
* Concursos “estilos de vida saludable”

* Campanas nutricionales y jornadas
de prevenciodn y promocion

3. | RECREACTIVA TU MENTE

* Acondicionamiento mental y fisico




DEPORTES

Promover el hébito hacia la préactica
de la actividad fisica como medio
para preservar la salud, mejorar la
calidad de vida y contribuir al
desarrollo integral de los miembros
de la comunidad.




RECREACION
Y DEPORTE

TORNEOS INTERNOS

* Torneos deportivos para posgrados

FESTIVAL RECREO-DEPORTIVO

* Paradas y festivales deportivos
* Exhibiciones deportivas

ECOTURISMO Y MOVILIDAD
SOSTENIBLE

* Ciclopaseos/A la USTA en bici
* Caminata ecolégica/Carrera atlética

IMPLEMENTOS LUDICOS

* Préstamo de implementos ludicos

ESCUELA DE FORMACION
DEPORTIVA



PROMOCION DE
ACTIVIDAD FiSICA

EVENTOS DE )
ACONDICIONAMIENTO FISICO

* Servicio de gimnasio:

Sede Principal y Dr. Angélico:
Lunes a viernes: 6:00 a 9:00 p.m.
Sabado: 8:00 a 12:00 m.

El Aquinate:
Lunes a viernes 6:00 a 10:00 a.m.

Campus:
Lunes a viernes 6:00 a 2:.00 p.m.
Sabado: 7:00 a 11:00 a.m.

- Convenios

* Exhibiciones y métodos de
acondicionamiento fisico

* Ascenso de edificio

* Torneos y concursos de actividad
fisica

* Acondicionamiento fisico y metal
(pausas activas)



FORMACIONY _
REPRESENTACION
DEPORTIVA

FORMACION DEPORTIVA
COMPETENCIAY
REPRESENTACION

* Selecciones deportivas: Fatbol,
fatbol salg, baloncesto, voleibol,
tenis de campo, tenis de mesa,
natacion, ultimate, rugby, ajedrez,
taekwondo, atletismo

TORNEOS EXTERNOS

* Torneos deportivos invitacionales



OBJETIVO

Fomentar el desarrollo de aptitudes,
actitudes y habilidades artisticas,

facilitando la  divulgacion y
promocioén de las diversas formas de
expresion cultural, contribuyendo a
la formacién integral y generando
identidad institucional, regional y
nacional.




FORMACION
ARTISTICA

1. TALLERES DE INICIACION
SEGUN INSCRIPCIONES

* Teatro y narracion oral
* Escritura creativa
* Salsa y bachata
* Danza urbana
* Danza folclorica
* Danza arabe
* Piano
* Guitarra
* Saxofon
* Técnica vocal
* Percusion
* Artes pldsticas




GRUPOS
CULTURALES

1. | GRUPOS REPRESENTATIVOS

* Ensamble, jazz, blues

* Vallenato y musica de las
costas colombianas

* Danza urbana

* Danza folclérica

* Salsa y bachata

* Coro Santoto

* Teatro

*Rock y pop

* Orquesta

* Son cubano y ritmos latinoamericanos
* Representacion en redes




DESARROLLO
DEL ARTE

1. | DIALOGO CON LA SOCIEDAD

* Proyecto editorial Revista
llsomos PO'ObrO"

* Presentaciones artisticas, musicales
y conciertos

* Exposiciones de artes

* Charlas y conversatorios

* Karaoke

* Encuentros y festivales

* Programa de radio “cultura al oido”
* Acogida a estudiantes antiguos

* Celebraciones especiales, fechas
conmemorativas y dias institucionales

* Tu proyecto: eventos de estudiantes
y comunidad tomasina en general
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Laboratorso
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Instagram
@bienestarustabogota

Facebook
Bienestar Institucional Usta Bogota

TikTok
@bienestarustabogota
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